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PREMESSA

Con il Bilancio sociale, la cooperativa sociale TRANI S.0.S. S.C.S. ETS si
prefigge di comunicare all’esterno in modo sintetico ma efficace e chiaro i
principali esiti dell’attivita realizzata nel 2025.

Il Bilancio Sociale infatti € uno strumento di rendicontazione delle responsabilita,
dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita
svolte da un'organizzazione. Il suo fine &€ quello di offrire un'informativa strutturata
e puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola
informazione economica contenuta nel bilancio di esercizio.

In particolare I'obiettivo del bilancio sociale & quello di:

> fornire a tutti gli stakeholders un quadro complessivo delle attivita, della
loro natura e dei risultati dell'ente;

» aprire un processo interattivo di comunicazione sociale;

Y

favorire processi partecipativi interni ed esterni all'organizzazione;

» fornire informazioni utili sulla qualita delle attivita dell'ente per ampliare e
migliorare le conoscenze e le possibilita di valutazione e di scelta degli
stakeholders;

» dare conto dell'identita e del sistema di valori di riferimento assunti
dallente e della loro declinazione nelle scelte strategiche, nei
comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti;

» fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli stakeholders
e indicare gli impegni assunti nei loro confronti;

> rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione;
» esporre gli obiettivi di miglioramento che I'ente si impegna a perseguire;

» fornire indicazioni sulle interazioni tra l'ente e I'ambiente nel quale esso
opera;

> rappresentare il "valore aggiunto” creato nell'esercizio e la sua ripartizione

Si osserva ancora che il presente prospetto di bilancio sociale ripercorre, con
alcuni approfondimenti di merito la struttura di bilancio sociale prevista dalle
stesse Linee guida linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del
Terzo settore e delle imprese sociali (definite dal DM 4.7.2019), articolando la
riflessione sui seguenti punti:
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METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE
DEL BILANCIO SOCIALE;

INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE;
STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE,;
PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE;
OBIETTIVI E ATTIVITA;

SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA;
ALTRE INFORMAZIONTI;

MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI
CONTROLLO (MODALITA DI EFFETTUAZIONE
ED ESITI).

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO PER LA
REDAZIONE DEL PROSSIMO BILANCIO
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NOTA METODOLOGICA

La Riforma del Terzo settore (L. 106/2016, art.7 comma d) ed i relativi decreti
attuativi richiedono alle imprese sociali (e quindi alle cooperative sociali) di
redigere in modo obbligatorio un proprio bilancio sociale, ma stabilisce anche
generici obblighi di trasparenza e informazione verso i terzi, nonché una
valutazione dell'impatto sociale prodotto, dove “Per valutazione dell'impatto
sociale si intende la valutazione qualitativa e quantitativa, sul breve, medio e
lungo periodo, degli effetti delle attivita svolte sulla comunita di riferimento rispetto
all'obiettivo individuato” (art.7 comma 3).

Per la redazione del bilancio sociale la cooperativa si & attenuta ai principi di
sequito riepilogati, come previsti dall’Allegato al DM 4.7.2019:

)/
A X4

X/
°

X/
°

X/
°

RILEVANZA: sono state riportate solo le informazioni rilevanti per la
comprensione della situazione e dell'andamento dell'ente e degli impatti
economici, sociali e ambientali della sua attivita, o che comunque
potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni
degli stakeholder. Eventuali esclusioni o limitazioni delle attivita
rendicontate saranno motivate.

COMPLETEZZA: sono stati identificati i principali stakeholder che
influenzano e/o sono influenzati dall'organizzazione e inserite tutte le
informazioni ritenute utili per consentire agli stessi di valutare i risultati
sociali, economici e ambientali dell'ente.

TRASPARENZA: verra di volta in volta chiarito il procedimento logico
seguito per rilevare e classificare le informazioni.

NEUTRALITA: le informazioni sono state rappresentate in maniera
imparziale, indipendente da interessi diparte e completa, riguardare gli
aspetti sia positivi che negativi della gestione senza distorsioni volte al
soddisfacimento dell'interesse degli amministratori o di una categoria di
portatori di interesse.

COMPETENZA DI PERIODO: le attivita e i risultati sociali rendicontati
devono essere quelli manifestatisi nell'anno 2023.

COMPARABILITA: I'esposizione rende possibile il confronto sia temporale
sia - per quanto possibile -spaziale (presenza di altre organizzazioni con
caratteristiche simili o operanti nel medesimo/analogo settore e/o con
medie di settore).

CHIAREZZA: le informazioni sono state esposte in maniera chiara e
comprensibile per il linguaggio usato, accessibile anche a lettori non
esperti o privi di particolare competenza tecnica.
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VERIDICITA E VERIFICABILITA: i dati riportati fanno riferimento alle fonti
informative utilizzate.

ATTENDIBILITA: i dati positivi riportati sono stati forniti in maniera
oggettiva e non sovrastimata. Analogamente i dati negativi e i rischi
connessi non sono stati sottostimati. Gli effetti incerti non sono stati inoltre
prematuramente documentati come certi.

AUTONOMIA DELLE TERZE PARTI: Ove terze parti siano incaricate di
trattare specifici aspetti del bilancio sociale ovvero di garantire la qualita
del processo o formulare valutazioni o commenti, deve essere loro
richiesta e garantitala piu completa autonomia e indipendenza di giudizio.
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2. INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

La TRANI S.0.S. S.C.S. ETS ha sede in Trani (BT) al Corso Matteo Imbriani n.
181 - 183 ed ¢ iscritta al Registro delle Imprese di BARI al n. 08061150721;
all’Albo cooperative a mutualita prevalente al n. C123328 e alla C.C.I.A.A. BARI
R.E.A. N. 601633; C.F.-P.IVA: 08061150721; PEC: tranisos@pec.it.

La cooperativa ha lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunita alla
promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini, attraverso la gestione
di servizi socio-sanitari ed educativi, di cui all'art. 1, lettera a), della legge 8
novembre 1991 n. 381. Il tutto con l'obiettivo di conseguire finalita di solidarieta
sociale e di sostegno delle famiglie e di persone disagiate, nei settori
dell'assistenza sociale e socio sanitaria, dell'assistenza sanitaria, della
beneficenza, istruzione e formazione, a favore degli anziani, disabili, adulti e
bambini e per assicurare le migliori condizioni di vita sotto il profilo morale, sociale
e materiale, e per prevenire, ridurre e rimuovere le situazioni di bisogno, di
rischio, di emarginazione e di disagio sociale.

Pertanto, lo scopo che i soci lavoratori intendono perseguire nella propria sfera
individuale & quello di ottenere, tramite la gestione in forma associata e la
prestazione della propria attivita lavorativa a favore della cooperativa, continuita
di occupazione, con le migliori condizioni economiche, sociali e professionali. Le
modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci cooperatori sono
disciplinate da apposito regolamento, approvato dall'assemblea dei soci ai sensi
dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001 n. 142, che definisce I'organizzazione del
lavoro dei soci medesimi.

La stessa rientra fra le societa cooperative a mutualita prevalente, a norma
dell'art. 2512 c.c., e dell'art. 6 dello statuto, cosi come risulta dall'atto costitutivo
redatto dal notaio Roberto Berardi in data 4 agosto 2017, repertorio n. 39249,
raccolta n. 19711 e registrato presso I'Agenzia delle Entrate ufficio territoriale di
BARI in data 04/08/2017 al n.25519 serie 1T.

La TRANI S.0.S. S.C.S. ETS e una societa a mutualita prevalente ed é iscritta
nell'apposito albo con n. C123328 a far data dal 16 Agosto 2017. In virtu della
sua funzione sociale, riconosciuta costituzionalmente, gode di agevolazioni fiscali
ai fini delle imposte dirette.

Inoltre, a seguito dell’entrata in vigore del Decreto Direttoriale n. 561 del 26
Ottobre 2021 che ha dato avvio al Registro Unico Nazionale degli Enti del Terzo
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Settore (RUNTY) istituito dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (codice del
terzo settore), la Cooperativa TRANI S.0.S. S.C.S. ETS risulta ad oggi essere
iscritta RUNTS in quanto la stessa possiede tutti i requisiti richiesti dall’art. 46 del
D.Igs. n.117/2017 (iscrizione all’albo delle Cooperative e iscrizione nella sezione
speciale “impresa sociali del Registro Imprese) e pertanto & stata iscritta “di
diritto” direttamente dal Registro delle Imprese a decorrere dal 21.03.2022 al
repertorio n. 34396.

La Cooperativa persegue il proprio scopo attraverso lo svolgimento delle attivita
di seguito elencate, a titolo esempilificativo e non esaustivo come riportato nell’art
9 dello statuto:

“

- la gestione di servizi di teleassistenza socio-sanitaria,
telesoccorso, telefono amico e localizzatore salvavita satellitare;

- l'organizzazione e gestione di servizi di assistenza domiciliare
semplice o integrata, infermieristica e sanitaria, di attivita a ciclo
diurno residenziali o semi residenziali, a favore di persone
svantaggiate, anziane, inferme o bisognose, di portatori di
handicap, tossico-dipendenti, di minori e famiglie in difficolta;

l'organizzazione e gestione dell'assistenza sanitaria ed
infermieristica di cui sopra presso ospedali, case di cura, case di
riposo, comunita e luoghi di villeggiatura;
- l'organizzazione e gestione di soccorso alle popolazioni ed
individui colpiti da calamita, catastrofi o disgrazie, per incidenti
stradali, incendi e per ogni evento che richieda interventi di natura
socio-sanitaria;
- la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, ed in particolare
di servizi assistenziali, scolastici di base e di formazione
professionale, sanitari di base e a elevata integrazione socio-
sanitaria;
- lintervento a favore di famiglie finalizzato all'educazione dei
bambini, al fine di favorire I'inserimento dei minori in stato di bisogno
anche momentaneo;
- la gestione di attivita e servizi di sostegno e riabilitazione, sia
domiciliari che presso strutture sanitarie, scuole e simili;

- il recupero psichico di degenti ed ex degenti in ospedali
psichiatrici;
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- l'educazione alimentare e sanitaria, per la corretta tutela della
salute e la prevenzione delle malattie;

- la gestione di strutture sanitarie, socio-sanitarie, di assistenza ed
educative, centri di cura preventiva, cliniche, palestre con finalita
terapeutiche e riabilitative, scuole di ogni ordine e grado, asili,
stabilimenti balneari e piscine, case di vacanza marine e montane,
campeggi, e lo svolgimento delle attivita connesse di pulizia e
sanificazione;

- l'attivita di trasporto di persone, connessa alle attivita suddette,
attraverso mezzi propri o di terzi;

- la ricerca e lo studio nei settori dell'attivita sociale, con
l'organizzazione di seminari, convegni, congressi ed eventi in
genere;

- la formazione professionale nei settori dei servizi sociali, a solo
titolo esempilificativo e non esaustivo: formazione del personale
volontario nei campi di intervento specifici quali unita cinofile da
soccorso, nucleo antincendio, nucleo sommozzatori, bagnini e
soccorritori addetti al trasporto infermi;

- la gestione di centri di accoglienza per stranieri o persone
bisognose;

- lo svolgimento di attivita di sensibilizzazione della comunita locale
nei confronti delle persone svantaggiate, anziane, inferme o
bisognose;

- la promozione dellimpegno di istituzioni, enti pubblici e privati a
favore di persone svantaggiate, e quindi la collaborazione in
particolare con enti pubblici, organizzazioni di volontariato,
associazioni, societa ed enti che svolgano la propria attivita nei
settori suindicati;

- la promozione e gestione, per conto e in partnership con enti
pubblici e privati, di interventi nel settore del welfare, dei servizi
sociali e della formazione, anche utilizzando fondi comunitari,
nazionali, regionali e comunali;

- la promozione e gestione di Sportelli per l'integrazione socio-
sanitaria-culturale degli Immigrati, Sportelli Sociali, Sportelli Informa
Giovani, Sportelli Informa Famiglia, Sportelli Informa Anziani,
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Sportelli Informa Donna, Sportelli di Informazione, Sportelli Europa,
Punti ed Antenne Europe Direct;

- la promozione e gestione di attivita sociali educative e formative a
favore dei propri soci e di utenti diversi, soprattutto se portatori di
interessi sociali e economici svantaggiati, quali ad esempio
immigrati, minori figli di immigrati, disabili, anziani, donne
disoccupate;

- la promozione e gestione di servizi di segretariato sociale e di
Welfare d’accesso;

- la gestione di Centri di accoglienza straordinaria (CAS), Centri di
prima e seconda accoglienza, Centri Sprar, Centri di accoglienza
richiedenti asilo (CARA), Centri di identificazione ed espulsione
(CIE);

-la promozione e gestione di Centri socio-educativi diurni e Centri
aperti polivalenti, rivolti a minori in situazione di disagio e/0 minori
figli di immigrati;

- la promozione e gestione di asili nido per bambini in eta compresa
tra i 3 e i 36 mesi figli di immigrati;

- la promozione e gestione di ludoteche per minori di eta compresa
dai 3 ai 5 anni e dai 6 ai 10 anni, figli di immigrati;

- la promozione e gestione di Centri ludici prima infanzia per
bambini in eta compresa tra i 3 e i 36 mesi, figli di immigrati;

- la promozione e gestione di Servizi socio-educativi innovativi e
sperimentali per la prima infanzia;

- la promozione e gestione di Servizi per l'integrazione scolastica e
sociale extrascolastica dei diversamente abili;

- la promozione e gestione di Servizi di contrasto della poverta e

della devianza, quali ad esempio Servizi di ascolto, informazione e
sensibilizzazione;

- la promozione e gestione di Servizi educativi per il tempo libero,
per soggetti svantaggiati o bisognosi;

- la promozione e gestione di centri diurni e/o centri sociali
polivalenti per anziani nonché Centri anti-violenza;

- la promozione e gestione di servizi sociali innovativi verso soggetti
svantaggiati;
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- attivita di monitoraggio, valutazione e rendicontazione, per conto
e in partnership con enti pubblici e privati, di interventi nel settore
del welfare, dei servizi sociali e della formazione;

- promozione di iniziative di sensibilizzazione, informazione e
formazione sulla difesa dei diritti civili, sui modelli alternativi
economici e sociali, sull’educazione interculturale e non violenta,
sulle opportunita in particolare per categorie deboli come ad
esempio gli immigrati, i minori figli di immigrati, i disabili, le donne
disoccupate, gli anziani;

- attivita di informazione, di promozione e di organizzazione di
seminari e corsi di formazione professionale, sociale e culturale,
anche in collegamento o con il contributo di enti pubblici e privati
per incentivare la diffusione fra i soci e i terzi delle piu ampie
conoscenze riguardanti 'oggetto sociale della cooperativa;

- attivita di supporto e collaborazione alle forze dell'ordine.

La Cooperativa, per il conseguimento dello scopo sociale, potra
svolgere qualunque altra attivita connessa ed affine a quelle sopra
elencate, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le
operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale
e finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali
e/o comunque direttamente o indirettamente attinenti ai medesimi
nonché tra l'altro e solo per indicazione esemplificativa e non
limitativa: 1) assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme
consentite dalla legge, in imprese, anche consortili, che svolgano
attivita analoghe o comunque accessorie all‘attivita sociale;

2) dare adesioni e partecipazioni ad Enti ed organismi economici,
consortili e fideiussiori diretti a consolidare e sviluppare gli
approvvigionamenti ed il credito;

3) promuovere o partecipare a consorzi di garanzia fidi;

4) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione
o il potenziamento aziendale, nonché adottare procedure di
programmazione  pluriennale finalizzate allo sviluppo o
allammodernamento aziendale ai sensi della legge 59/92 e
partecipare allo sviluppo e al finanziamento alle cooperative sociali;
5) istituire una sezione di attivita, disciplinata da apposito
regolamento per la raccolta di prestiti, limitata ai soli soci ed
effettuata esclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto
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sociale, il tutto a norma e sotto l'osservanza dell'art. 12 legge
127/71, dell'art. 11 legge 385/93 e di quanto disposto in materia
dalla delibera CICR del 3.3.94 e successive norme di attuazione ed
applicative. A tal fine la Cooperativa richiedera le autorizzazioni
necessarie e si avvarra di tutte le provvidenze ed agevolazioni di
legge;

6) chiedere finanziamenti pubblici o privati, usufruendo di contributi
e mutui previsti dalle vigenti leggi;

7) nei modi consentiti dalla legge, accettare donazioni, partecipare
sotto qualsiasi forma in imprese e/o associazioni legate al
movimento associativo, anche sé costituite in forme diverse, e dare
adesione ad altri enti pubblici o privati aventi carattere culturale,
artistico, ricreativo, turistico e assistenziale.”

La cooperativa sociale opera all'interno dei comuni appartenenti alla provincia di
Barletta Andria Trani e per lo piu nel comune di Trani e offre servizi di
teleassistenza socio-sanitaria, telesoccorso, telefono amico, localizzatore
salvavita satellitare nonché di trasporto di persone in Ospedali e cliniche
specializzate.
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3. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

| soci della cooperativa sono sette. Come previsto dall’art. 23 dello statuto le
materie in ogni caso riservate alla competenza dei soci sono:

‘a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
b) la nomina dell'Organo Amministrativo;

¢) la nomina nei casi previsti dalla legge dei Sindaci e del Presidente
del Collegio sindacale e del revisore;

d) le modificazioni dell'atto costitutivo e dello statuto;

e) la decisione di compiere operazioni che comportano una
sostanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato nell'atto
costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;

f) lo scioglimento della societa, la nomina dei liquidatori e i criteri di
svolgimento della liquidazione.

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante
deliberazione assembleare, con le modalita previste dall'art. 2479-
bis c.c..”

Per quanto concerne la costituzione dell’assemblea e i quorum deliberativi I'art.
25 prevede che “In prima convocazione I'"Assemblea € regolarmente costituita
quando siano presenti la meta piu uno dei voti spettanti ai soci. In seconda
convocazione I'Assemblea é regolarmente costituita qualunque sia il numero dei
soci intervenuti aventi diritto al voto. L'Assemblea delibera, sia in prima che in
seconda convocazione, a maggioranza assoluta dei voti dei soci presenti. Sono
fatte salve inderogabili disposizioni di legge che prevedano quorum piu elevati.”

Nell'anno 2025 a seguito di comunicazione trasmessa all'organo amministrativo
della societa, con verbale di C.d.A. del 10.11.2025 é stato deliberato di accogliere
la richiesta di ammissione di cinque nuovi soci, i quali sono stati assunti alle
dipendenze della societa affinché col loro apporto possano essere perseguiti gli
scopi della cooperativa.

La Societa & amministrata alternativamente da un amministratore unico o da un
Consiglio di Amministrazione composto da un numero di Consiglieri variabile da
3 a 5 eletti con decisione dei soci (fatta eccezione per i primi, nominati nell'atto
costitutivo), che ne determinano di volta in volta il numero. La scelta degli
amministratori avviene nel rispetto delle prescrizioni di legge.
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La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo determinato dai soci
ha effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo € stato ricostituito.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il consiglio di
amministrazione elegge fra i suoi membri un presidente e un vice presidente.

L'organo amministrativo, sia esso costituito da un amministratore unico che da
un consiglio di amministrazione, ha tutti i poteri per I'amministrazione della
societa, esclusi solo quelli riservati alla decisione dei soci dalla legge.

Il consiglio di amministrazione puo delegare, salvo le limitazioni previste
inderogabilmente dalla legge, tutti o parte dei suoi poteri ad un comitato esecutivo
composto da alcuni dei suoi componenti, ovvero ad uno o piu dei suoi
componenti, anche disgiuntamente.

All'organo amministrativo spettera il rimborso delle spese sostenute per ragioni
di ufficio dettagliatamente elencate con il sistema del pie di lista, mentre
I'eventuale compenso sara stabilito dall'assemblea che potra determinarlo sia in
una quota fissa che in termini percentuali riferiti ad una o piu poste di bilancio.
Attualmente non é stato previsto alcun compenso per gli amministratori.

Con delibera assembleare dei soci del 2.05.2023 ¢ stata deliberata la nomina dei
componenti del nuovo Consiglio di Amministrazione, i quali resteranno in carica
per i successivi tre esercizi (2023/2024/2025), i signori:

- FASCIANO Spiridione, nato a Trani (BT) il 14.02.1998 ed ivi residente alla
via avv. Giacinto Francia n.10, codice fiscale FSC SRD 98B14 L328N, in
qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione;

-  FASCIANO Carmine, nato a Trani (BT) il 24.11.2000 ed ivi residente alla
via Giacinto Francia n.10, codice fiscale FSC CMN 00S24 L328C, in
qualita di Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione;

- CAFFARELLA Teresa, nata a Trani (BT) il 1.05.1977 ed ivi residente alla
via Pietro Tisci n.30, codice fiscale CFF TRS 77E41 L3280, in qualita di
Consigliere del Consiglio di Amministrazione.

Il Decreto legislativo 2 agosto 2002, n. 220, disciplina le norme in materia di
vigilanza sugli enti cooperativi. La competenza ad esercitare questa forma di
controllo spetta al Ministero dello Sviluppo Economico ed alla Direzione generale
per la vigilanza sugli enti, il sistema cooperativo e le gestioni commissariali, o alle
Associazioni Nazionali di rappresentanza giuridicamente riconosciute
(LEGACOOP, CONFCOOPERATIVE, A.G.C.l, U.N.C.l., UNICOOP e
UECOOQOP).
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La vigilanza si concretizza soprattutto in una attivita ispettiva svolta in sede di
revisione periodica, a cadenza annuale o biennale, a seconda delle
caratteristiche e delle dimensioni degli enti cooperativi. Al Ministero dello
Sviluppo Economico € affidato il compito di ispezione ordinaria e straordinaria
delle cooperative. Nei casi in cui perd queste cooperative siano iscritte ad
associazioni giuridicamente riconosciute, le ispezioni sono effettuate dalle
associazioni € non e piu compito del Ministero.

La revisione cooperativa comprende tutta quella serie di attivita finalizzate a
verificare la gestione amministrativa e il livello di democrazia interna dell'ente
cooperativo; I'obiettivo & di accertare I'effettiva natura mutualistica dell'ente e la
legittimazione di quest'ultimo a beneficiare delle agevolazioni fiscali, previdenziali
e di altra natura.

Le revisioni cooperative sono programmate almeno una volta ogni due anni, fatte
salve le previsioni di leggi speciali che prescrivono una revisione annuale, ed
effettuate da revisori, iscritti nell’apposito Albo, incaricati dal Ministero dello
Sviluppo Economico o dalle Associazioni nazionali di rappresentanza, assistenza
e tutela del movimento cooperativo.

L’ultima revisione sulla cooperativa TRANI S.0.S. S.C.S. ETS, prevista dal D.Lgs
2 agosto 2002 n. 220 “Vigilanza sugli Enti cooperativi”, effettuata dal Ministero
dello Sviluppo Economico € stata avviata in data 20.11.2025 e allo stato attuale
non sono state rilevate irregolarita e/o suggerimenti e consigli.
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4. PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

Il numero medio dei dipendenti in forza tra il 1.01.2025 ed il 31.12.2025 ¢ stato
di 1,02 unita. In particolare, al 31.12.2025 vi sono 9 dipendenti di cui 6 uomini e
3 donne assunti con contratto part-time a tempo determinato.

Si precisa che 7 di essi sono stati assunti a fine 2025 in vista dell'incremento delle
attivita programmate per il raggiungimento dell’oggetto sociale.

Inoltre si ricorda che la cooperativa, in data 3 gennaio 2020 con delibera
assembleare dei soci ha approvato un regolamento interno che regolamento le
modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci cooperatori, ai sensi
dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001 n. 142, nonché definisce I'organizzazione
del lavoro dei soci medesimi come previsto dall’articolo 6 dello Statuto sociale.



TRANI §.0.S. S.C.S. ETS

Corso Matteo Imbriani n. 181 - 183— 76125 TRANI (BT)
Registro delle Imprese di BARI 08061150721
Albo cooperative a mutualita prevalente n. C123328
C.C.I1LA.A. BARIR.E.A. n. 601633
C.F. —P.IVA: 08061150721
Registro Unico del Terzo Settore (R.U.N.T.S.) n.34396
PEC: tranisos @pec.it

3k 3k >k >k 3k 5k 3k 3k sk >k 5k 5k 3k 3k %k >k 5k 5k 3k 3k %k %k 5k 3k 5k 3k %k >k 3k 3k 3k 3k k %k 3%k 3%k 5k 3k %k %k %k 3k 3k %k %k %k %k 3k 3k %k %k %k Kk %k kkkkk

5. OBIETTIVI E ATTIVITA

Oltre il servizio di telesoccorso, la cooperativa ha partecipato nel 2022 e ha
proseguito anche nel 2025, come partner della ATS la cui capofila mandataria
del raggruppamento e la Cooperativa Sociale “PROMOZIONE SOCIALE E
SOLIDARIETA — SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE A MUTUALITA’
PREVALENTE DI PRODUZIONE E LAVOROQ?”, al Bando di Gara pubblicato dal
Comune di Trani — Procedura Aperta ex art. 60 del D.lgs. 50/2016 per
I'affidamento del servizio di “PRONTO INTERVENTO SOCIALE (PIS) ex art.85
del R.R. 4/2007, mediante la conclusione di un accordo quadro con un solo
operatore economico, ai sensi dell’art. 54 comma 3 del D.Igs. n.50/2016.

Tale servizio & stato finanziato sia dalle risorse ordinarie del Piano Sociale di
Zona, sia delle risorse REACT-EU-Avviso pubblico 1/2021 PRINS e sia dalle
quote di servizi del Fondo Poverta, istituito presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali con la Legge di Stabilita 2016 — Legge 28 dicembre 2015 n.208,
art. 1 comma 386, per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale.

Pertanto, nel 2025 la societa ha prestato un servizio di pronto intervento sociale
professionale, per il trattamento delle emergenze / urgenze, attivo 24 ore su 24,
rivolto a tutte quelle situazioni che richiedono interventi, decisioni, soluzioni
urgenti e improcrastinabili, in grado di affrontare 'emergenza in tempi rapidi ed
in maniera flessibile, strettamente collegato con i servizi sociali territoriali dei
Comuni di Trani e Bisceglie.

Inoltre, in data 29 gennaio 2021, la cooperativa ha sottoscritto con la UNIVERSO
SALUTE Srl una convenzione per il servizio di trasporto degli infermi per la
struttura di Bisceglie “Universo Salute-Opera Don Uva” e la stessa é stata
rinnovata anche per gli anni 2023, 2024 e 2025.

La cooperativa effettua privatamente il servizio di trasporto in ambulanza di
infermi, oltre al servizio di trasporto di soggetti disabili ed emodializzati.

Infine tra le attivita svolte nel 2025 vi & anche l'assistenza a manifestazioni
pubbliche. Quest’anno la cooperativa ha partecipato offrendo servizi di soccorso
per diverse manifestazioni religiose e canore come il concerto di Sal Da Vinci ,
Concerto all’alba P.zza Duomo Trani, concerto di “Ferragosto lItaliano” Largo
Berlinguer Trani, concerto Puglia Gospel gli spettacoli di Vincenzo Salemme,
Stefano De Martino, Mandrake, Beach Like a Deejay e Radio Ritmo 80 e il Premio
Fondazione Megamark.

Per il 2026 la cooperativa si pone come obiettivi i seguenti:
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Continuare ad incrementare e a migliorare i servizi offerti ai nostri utenti;
Continuare a collaborare con profitto ed armonia con gli enti e le istituzioni
locali;

Continuare ad offrire ai nostri operatori una formazione di qualita in termini
di qualifica ed aggiornamento professionale;

Potenziare il lavoro di rete con altre cooperative e realta del Terzo Settore
del territorio;

Rafforzare il team di lavoro con un settore specifico per la comunicazione,
la progettazione sociale e lo sviluppo;
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6. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Per meglio comprendere la situazione della cooperativa e al fine di fornire I'analisi
fedele, equilibrata ed esauriente della stessa, e stata eseguita la riclassificazione
del bilancio distinguendo, nel’ambito dello Stato patrimoniale, le fonti a seconda
della durata (capitale corrente e durevole) e/o dell’'origine (capitale propri e di
terzi) e il Conto economico € stato riclassificato in modo tale da evidenziare i
risultati intermedi effettuando il confronto con I'esercizio precedente al fine di
rilevare le variazioni intervenute, in termini percentuali ed assoluti, tenuto conto
di quanto previsto dall’art. 2428, comma 1, Codice Civile, cosi come modificato
dal D. Lgs. n. 32/2007.

STATO PATRIMONIALE RICLASSIFICATO SECONDO CRITERIO FINANZIARIO

IMPIEGHI 2023 % 2024 % 2025 %

CAPITALE FISSO

r

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
IMMOBILIZZAZIONI MATERIALINETTE 6.291 " 6,86% 29.703 25,74% 38.595 26,07%
IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 523 d 0,57% 1.434 1,24% 1.987 1,34%
TOTALE CAPITALE FISSO 6.814 i 7,43% 31.1377 26,98% 40.582 27,41%

ATTIVO CIRCOLANTE

DISPONBILITA' NON FINANZIARIE 0" 000% 0 0,00% 0 0,00%
LIQUIDITA' DIFFERTE 11.0207  1203% 14574  12,63% 46273 31,26%
LIQUIDITA' IMMEDIATE 73857  80,54% 69.690  60,39% 61.189  41,33%
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 84.886 " 92,57% 84.264 " 73,02% 107.462 72,59%
TOTALE IMPIEGHI 91.700" 100,00% 115.401" 100,00% 148.044  100,00%
FONTI DI FINANZIAMENTO 2023 % 2024 % 2025 %

PATRIMONIO NETTO

CAPITALE PROPRIO 38.916" 4244% 60.161  52,13% 59.469  40,17%
RISULTATO D' ESERCIZIO 21.386°  2332% -1.943  -1,68% 7.627 5,15%
TOTALE PATRIMONIO NETTO 60.302 i 65,76% 58.218 f 50,45% 67.095 45,32%
PASSIVITA' CONSOLIDATE 185 i 0,20% 676 0,59% 9.914 6,70%
TOTALE CAPITALE PERMANENTE 60.487 i 65,96% 58.894 " 51,03% 77.010 52,02%
PASSIVITA' CORRENTI 31.213 i 34,04% 56.507 48,97% 71.034 47,98%

TOTALE FONTI DI FINANZIAMENTO 91.700" 100,00% 115.401" 100,00% 148.044  700,00%
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L’analisi della struttura patrimoniale evidenzia una prevalenza dell’attivo
circolante rispetto alle immobilizzazioni, elemento coerente con la natura
operativa della Cooperativa e con le caratteristiche dei servizi svolti nel’ambito
del soccorso sanitario e del pronto intervento sociale.

L’indice di elasticita dell’attivo presenta valori pari al 92,57% nel 2023, al 73,02%
nel 2024 e al 72,59% nel 2025. Tale valore evidenzia una significativa incidenza
delle attivita correnti sul totale dell'attivo, indicando una struttura patrimoniale
orientata alla flessibilita gestionale e alla capacita di far fronte agli impegni
operativi di breve periodo. La riduzione registrata negli esercizi successivi
segnala un progressivo incremento degli investimenti durevoli, pur mantenendosi
su livelli che confermano una buona elasticita della struttura aziendale.

Parallelamente, I'indice di rigidita dell’attivo si & incrementato dal 7,43% del 2023
al 27,41% del 2025, evidenziando un aumento del peso delle immobilizzazioni
rispetto al totale dell’attivo. Tale andamento puo essere ricondotto a investimenti
effettuati dalla Cooperativa per il potenziamento delle dotazioni strumentali, dei
mezzi di soccorso, delle attrezzature operative o delle infrastrutture necessarie a
garantire continuita, qualita ed efficienza nei servizi erogati.

Nel complesso, la situazione patrimoniale appare equilibrata: da un lato permane
una buona capacita di adattamento operativo grazie alla prevalenza delle
componenti attive a breve termine; dall’altro emerge una maggiore strutturazione
patrimoniale legata agli investimenti funzionali allo sviluppo e al consolidamento
delle attivita istituzionali della Cooperativa.

Inoltre, I'Indice di dipendenza finanziaria (quasi il 55%), che si & incrementato
rispetto I'esercizio precedente di circa un punto percentuale, evidenzia il livello di
indebitamento (a breve, a M/L termine, ivi compreso il TFR) cui si e fatto ricorso
per ogni unita di capitale per finanziare il capitale investito. Conseguentemente
I'Indice di autonomia finanziaria (oltre il 45%) che rappresenta in quale misura i
mezzi propri hanno contribuito al finanziamento del capitale investito, si e ridotto
rispetto all’esercizio precedente (oltre il 50%).

Sulla base della situazione patrimoniale rielaborata viene effettuata I'analisi delle
correlazioni strutturali che qui si riporta:
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ANALISI DELLE CORRELAZIONI STRUTTURALI

Margini finanziari 2023 2024 2025 DELTA
CAPITALE CIRCOLANTE LORDO 84.886 84.264 107.462 23.198
PASSIVITA' CORRENTI 31.213 56.507 71.034 14.527
Capitale Circolante Netto = CCL - Pc 53.673 27.757 36.428 8.671
LIQUIDITA' DIFFERITE E LIQUIDITA' IMMEDIATE 84.886 84.264 107.462 23.198
PASSIVITA' CORRENTI 31.213 56.507 71.034 14.527
Margine di Tesoreria = (Li+Ld) - Pc 53.673 27.757 36.428 8.671
CAPITALE PERMANENTE 60.487 58.894 77.010 18.116
CAPITALE FISSO 6.814 31.137 40.582 9.445
Margine di Struttura = Cperm - CF 53.673 27.757 36.428 8.671

Il margine di struttura, che segnala la capacita di autocopertura dei fabbisogni di
“capitale immobilizzato”, evidenzia per il 2025 un risultato positivo (oltre € 36
mila), per cui il capitale permanente & in grado di coprire tutto il capitale fisso, con
una struttura fonti-impieghi equilibrata.

Un margine positivo, € indice di solidita patrimoniale, capacita di
autofinanziamento e sostenibilita nel medio-lungo periodo e rappresenta una leva
strategica per sostenere la missione sociale, rafforzare il radicamento territoriale
e affrontare le sfide del futuro con strumenti adeguati, solidita e visione.

I grafico riporta 'andamento del margine riferito agli ultimi tre esercizi:

MARGINE DI STRUTTURA

53.673
60.000
50.000
36.428
40.000
27.757
30.000 i
i
20.000
10.000 ! ‘
o - J ‘ ]
2023 2024 2025

Margine di Struttura = Cperm - CF

Il margine di tesoreria (Liquidita immediate e differite meno Passivita correnti),
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che segnala la maggiore o minore capacita dell'impresa di far fronte agli impegni
finanziari a “breve” con “forza propria”, € anch’esso positivo per oltre € 36 mila,
per effetto del maggiore incremento delle liquidita immediate e differite (crediti)
rispetto allincremento delle passivita correnti. Tale risultato del margine di
tesoreria riflette:

» Una gestione finanziaria prudente e attenta alla liquidita disponibile;

» Una buona capacita di incasso dei crediti da convenzioni, o servizi erogati;

» |l contenimento dei debiti a breve, in particolare verso fornitori e altri
soggetti economici.

Questo margine, significativamente positivo, consente alla cooperativa di operare
con tranquillita finanziaria, senza tensioni di cassa, e di far fronte
tempestivamente agli impegni correnti (stipendi, contributi, forniture, ecc.).

MARGINE DI TESORERIA

53.673

60.000
50.000 36.428
40.000 27.757

30.000
20.000

10.000

L3 L3 L3

2023 2024 2025
Margine di Tesoreria = (Li+Ld) - Pc
Il capitale circolante netto (ovvero margine di disponibilita), dato dalla differenza
tra l'attivo circolante e il passivo a breve, coincide con il margine di tesoreria in
quanto lattivita svolta dalla societa & un’attivita di servizi che non possiede
rimanenze tipiche rilevate nell’ambito dell’attivo circolante. Il valore e positivo
(oltre € 36 mila) e si evidenzia un aumento rispetto all'esercizio precedente di
circa € 9 mila . Il CCN positivo testimonia una struttura finanziaria equilibrata e
una buona capacita di gestione del ciclo finanziario operativo.

Il Capitale Circolante Netto positivo rappresenta un segnale concreto di solidita
economico-finanziaria, confermando la capacita della cooperativa di gestire in
modo efficace il fabbisogno operativo e di affrontare le sfide del settore socio-
sanitario con stabilita e prospettiva.
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Questo margine di sicurezza consente di pianificare lo sviluppo futuro e rafforza
la posizione della cooperativa nei confronti della ASL e della rete territoriale.

CAPITALE CIRCOLANTE NETTO

53.673
60.000

>0.000 36.428
40.000 27.757

30.000

20.000

10.000

0
2023 2024 2025

Capitale Circolante Netto = CCL - Pc

ANALISI DEL CONTO ECONOMICO RICLASSIFICATO SECONDQO IL CRITERIO
DELLA PERTINENZA GESTIONALE

Per meglio individuarne le cause del risultato economico conseguito e mettere in
evidenza i risultati parziali e i correlati indici, &€ stato necessario riclassificare |l
conto economico civilistico secondo una struttura adatta all’analisi di bilancio cosi
come consigliato dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili (CNDCEC): il conto economico riclassificato secondo il criterio
della pertinenza gestionale che individua le seguenti aree della gestione:

larea operativa, inerente lattivita tipica e caratteristica della societa,
comprende i valori relativi all’attuazione e alla vendita della produzione;

I'area accessoria accoglie i componenti di reddito positivi e negativi relativi
ad una attivita, eventuale, collaterale a quella operativa;

I'area finanziaria, inerente la gestione degli investimenti finanziari e dei
debiti di finanziamento, comprende i proventi e gli oneri finanziari.

'area straordinaria comprende i proventi e gli oneri non collegati alla
gestione ordinaria dell'impresa;

I'area tributaria comprende le imposte dell’esercizio.

Pertanto, il conto economico riclassificato secondo il criterio della pertinenza
gestionale presenta il seguente schema:
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CONTO ECONOMICO RICLASSIFICATO SECONDO IL CRITERIO DELLA PERTINENZA GESTIONALE
2023 % 2024 % 2025 %

Ricavi netti 81.258 100,00% 77.119 100,00% 110.564 100,00%
A) Ricavi delle Vendite (RV) 81.258[  100,00% 77.119 100,00% 110.564| 100,00%
(+/-)Variazioni rimanenze di prodotti e semilavorati 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
(+/-) Variazione lavori in corso 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
B) Produzione interna (Pl) ol 000% 0 0,00% 0 0,00%
VALORE DELLA PRODUZIONE OPERATIVA (A+B) 81.258]" 100,00% 77.119 100,00% 110.564| 100,00%

(-) Acquisti di merce 2.113 2,60% 4.100 5,32% 9.434 8,53%

(-) Acquisti di senizi 20.252 24,92% 26.457 34,31% 30.464 27,55%

(-) Godimento beni di terzi (affitti/leasing) 15.070 18,55% 12.832 16,64% 14.669 13,27%
(+/-) Variazioni merci 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
C) Costi esterni operativi (C - esterni) 37.435[  46,07% 43.388 56,26% 54.566 49,35%
VALORE AGGIUNTO (A+B-C) 43.823[  5393% 33.730 43,74% 55.999 50,65%
(-) Salari, stipendi 13.735 16,90% 12.547 16,27% 23.508 21,26%
(-) Oneri sociali 4.097 5,04% 3.744 4,85% 6.711 6,07%
(-) Accantonamento al TFR 852 1,05% 773 1,00% 1.394 1,26%
(-) trattamento di quescenza e simili 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
(-) altri costi del personale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
D) Costo del personale (CP) 18.684f  22.99% 17.064 22,13% 31.613 28,59%
MARGINE OPERATIVO LORDO (A+B-C-D) = MOL 25.139[  30,94% 16.666 21,61% 24.386 22,06%

(-) Accantonamenti al FSC 0 0,00% 0 0,00% 20 0,02%

(-) Ammortamenti e svalutazioni 2.708 3,33% 8.468 10,98% 12.326 11,15%

(-) Altri accantonamenti 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E) ammortamenti e accantonamenti 2.708[ 3,33% 8.468 10,98% 12.346 11,17%
RISULTATO OPERATIVO (A+B-C-D-E) 22431  27,60% 8.198 10,63% 12.040 10,89%
(+)Altri ricavi e proventi 801 0,99% 70 0,09% 2.949 2,67%
(-) Oneri diversi di gestione 616 0,76% 7.542 9.78% 9.506 8,60%
F) Risultato dell'area accessoria 185  023% -7.471 -9,69% -6.557 -5,93%
(+/-) Proventi e oneri finanziari -127 -0,16% -170 -0,22% -274 -0,25%
(+/-) Rettifiche di valore di attivita finanziarie 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
G) Risultato dell'area finanziaria (al netto degli oneri finanziari) 127 -0,16% -170 -0,22% 274 -0,25%
EBIT NORMALIZZATO 22.489 2768% 556 0,72% 5.209 4,71%

(+) Proventi straordinari 0 0,00% 0 0,00% 3.050 2,76%

(-) Oneri straordinari 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
H) Saldo gestione straordinaria of 000% 0 0,00% 3.050 2,76%
EBIT INTEGRALE 22.489 2768% 556 0,72% 8.259 7.47%
(-) Oneri finanziari (0] 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE 22,489  27,68% 556 0,72% 8.259 7,47%

(-) lres 1.103 1,36% 2.499 324% 632 0,57%

(-) Irap 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
G) Oneri tributari 1.103 [ 1,36% 2.499 324% 632 0,57%
RISULTATO NETTO 21.386| 26,32% -1.943 -2,62% 7.627| 6,90%

Nel 2025 la cooperativa ha rilevato ricavi per € 110.564 ed ha rilevato un
incremento di oltre € 33 mila rispetto il 2024. inoltre, il conto economico
riclassificato evidenzia come i costi esterni operativi hanno inciso sui ricavi per

oltre il 49%, con una riduzione di circa punti percentuali rispetto all'incidenza
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dell’esercizio precedente sui ricavi. Tale riduzione segnala una ottimizzazione dei
costi operativi che sono aumentati in valore assoluto solo di oltre € 11 mila
nonostante l'incremento dei ricavi.

Le spese per il personale dipendente hanno avuto un’incidenza di quasi il 29%,
con un incremento in valore assoluto di quasi € 15 mila. Considerata la natura di
cooperativa sociale, in cui il capitale umano rappresenta I'elemento centrale per
I'erogazione dei servizi, tale incidenza non assume una connotazione negativa,
risultando coerente con il modello operativo dell’ente.

Il margine operativo lordo (EBITDA) positivo di oltre € 24 mila € stato in grado di
coprire gliammortamenti e il risultato dell’area accessoria e finanziaria, portando
un reddito operativo positivo normalizzato di oltre € 5 mila.

Il risultato prima delle imposte di € 8.259.- si & ridotto per via delle imposte sul
reddito determinando un utile netto di esercizio di € 7.627—
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7. ALTRE INFORMAZIONI

Archiviazione, accessibilita e digitalizzazione documentale

Tutta la documentazione aziendale contabile e fiscale & conservata presso lo
STUDIO ADRIANI che 'ha organizzata con un criterio di massima accessibilita,
efficienza ed efficacia, in modo tale che il recupero della documentazione sia
semplice e veloce anche per chi vi accede.

Lo stesso Studio gestisce e comunica alla cooperativa tutte le scadenze
periodiche.

Clima Sociale, Politico E Sindacale

La Cooperativa opera in un contesto sociale caratterizzato da una crescente
domanda di servizi di emergenza sanitaria e di pronto intervento sociale,
determinata dall’aumento delle situazioni di fragilita, disagio socio-economico,
marginalita e bisogno assistenziale immediato. In tale scenario, la presenza di un
servizio attivo 24 ore su 24 rappresenta un presidio fondamentale di tutela della
persona e di supporto alla collettivita, in grado di garantire tempestivita, continuita
operativa e capacita di risposta anche nelle situazioni di maggiore criticita.

L’attivita svolta dalla Cooperativa si inserisce in un sistema integrato di
collaborazione con enti pubblici, servizi socio-sanitari territoriali, autorita
competenti e realta del terzo settore, contribuendo alla costruzione di reti
operative orientate alla protezione, all’assistenza e alla salvaguardia della dignita
delle persone in condizioni di emergenza o urgenza sociale e sanitaria.

Dal punto di vista politico-istituzionale, il settore dei servizi di emergenza e del
pronto intervento sociale € interessato da continui processi di evoluzione
normativa e organizzativa, finalizzati al miglioramento della qualita dei servizi,
alla tutela dei soggetti vulnerabili e al rafforzamento dell’integrazione socio-
sanitaria. In questo contesto, la Cooperativa mantiene un costante dialogo con le
istituzioni e gli stakeholder territoriali, operando nel rispetto dei principi di legalita,
trasparenza, responsabilita sociale e interesse generale della comunita.

Sotto il profilo sindacale e delle relazioni interne, la Cooperativa promuove un
clima improntato alla collaborazione, alla partecipazione e al rispetto reciproco,
riconoscendo il valore centrale delle risorse umane impegnate quotidianamente
in attivita ad elevato impatto emotivo e professionale. L'organizzazione presta
particolare attenzione alla tutela dei lavoratori, alla sicurezza sui luoghi di lavoro,
alla formazione continua e alla valorizzazione delle competenze professionali,
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favorendo condizioni operative che consentano di affrontare le emergenze con
efficacia, equilibrio e responsabilita.

La Cooperativa applica i contratti collettivi di riferimento del settore e mantiene
relazioni sindacali orientate al confronto costruttivo e alla condivisione degli
obiettivi organizzativi, nella consapevolezza che il benessere del personale
costituisce un elemento essenziale per garantire qualita, continuita ed efficienza
dei servizi erogati alla cittadinanza.

L’attenzione al clima interno, alla coesione organizzativa e alla motivazione degli
operatori rappresenta pertanto un fattore strategico per sostenere la missione
sociale della Cooperativa e assicurare interventi tempestivi, flessibili e
professionali in risposta ai bisogni emergenti del territorio.

Comportamento Della Concorrenza

La Cooperativa opera in un settore caratterizzato dalla presenza di soggetti
pubblici, organizzazioni del terzo settore, associazioni di volontariato,
cooperative sociali e operatori privati attivi nellambito del soccorso sanitario,
dell'assistenza sociale e dei servizi di emergenza territoriale. In tale contesto
competitivo, la Cooperativa orienta la propria attivita non esclusivamente
secondo logiche di mercato, ma soprattutto sulla base dei principi di solidarieta,
utilita sociale, qualita del servizio e tutela della persona.

Il contesto concorrenziale risulta influenzato dalla crescente domanda di servizi
integrati di emergenza sanitaria e pronto intervento sociale, dalla necessita di
garantire elevati standard qualitativi, dalla tempestivita degli interventi e dalla
capacita di operare in rete con i servizi territoriali e le istituzioni competenti.

La Cooperativa si distingue per l'elevata flessibilita organizzativa, per la
continuita operativa garantita 24 ore su 24 e per la presenza di personale
qualificato e formato nella gestione delle emergenze e delle urgenze sociali e
sanitarie. L'esperienza maturata sul territorio, unitamente alla capacita di risposta
rapida e multidisciplinare, rappresenta un elemento di valore competitivo e di
riconoscimento da parte degli enti committenti e della comunita locale.

| rapporti con gli altri operatori del settore sono improntati a criteri di correttezza,
collaborazione e integrazione, nella consapevolezza che, soprattutto nell’ambito
dei servizi di emergenza e assistenza alla persona, la cooperazione tra soggetti
diversi costituisce un fattore essenziale per garantire efficacia, continuita e
tempestivita degli interventi.
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La Cooperativa monitora costantemente I'evoluzione del settore, le innovazioni
organizzative e normative, nonché i bisogni emergenti della popolazione,
perseguendo obiettivi di miglioramento continuo della qualita dei servizi,
dell’efficienza operativa e della capacita di risposta alle esigenze del territorio.
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8. MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI
CONTROLLO (MODALITA DI EFFETTUAZIONE ED
ESITI)

Si ricorda che, in ossequio a quanto previsto dal combinato disposto degli artt.
2543 e art. 2477 del codice civile, a seguito delle modifiche introdotte dall’articolo
379 del D.gs. 12 gennaio 2019, n. 14 (Codice della crisi d'impresa e
dellinsolvenza) e successivamente dal D.L. 18.4.2019 n. 32 (c.d. “Sblocca
cantieri”), convertito nella L. 14.6.2019 n. 55, la nomina dell’organo di controllo o
del revisore € obbligatoria in presenza delle seguenti condizioni:

% Cooperativa o S.r.I. obbligata alla redazione del bilancio consolidato;

% Cooperativa o S.r.I. controllante una societa obbligata alla revisione legale
dei conti (ad esempio in caso di controllo di una S.p.A.);

% Cooperativa o S.r.l. che abbia superato per due esercizi consecutivi uno
dei seguenti limiti:

1. totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 4.000.000 euro;
2.  ricavi delle vendite e delle prestazioni: 4.000.000 euro;

3. dipendenti occupati in media durante I'esercizio: 20 unita.

Alluopo precisa che, poiché la societa cooperativa non ha superato per due
esercizi consecutivi uno dei tre parametri previsti dall’art. 2477, comma 3 del
codice civile, non si & resa necessaria la nomina di un organo di controllo.
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9. OBIETTIVI DI  MIGLIORAMENTO PER LA
REDAZIONE DEL PROSSIMO BILANCIO

Lo strumento del Bilancio Sociale rappresenta senza dubbio un canale
preferenziale per la comunicazione delle nostre attivita e dei nostri servizi con il
pubblico, ma, contemporaneamente, funge anche da supporto per la dirigenza
della cooperativa nella delicata operazione di tracciamento, monitoraggio e
valutazione delle proprie potenzialita e linee di sviluppo.

L’ente si impegna, in questa sede, a dare continuita e puntualita alloperazione di
relazione del Bilancio Sociale, avendo cura, contestualmente, di ampliare ed
arricchire la descrizione del lavoro di progettualita e di soffermarsi con attenzione
sulla riflessione e sull'attivita di analisi della rete territoriale, al fine di fornire ai
portatori di interesse e ai lettori di questo documento una fotografia quanto piu
nitida e trasparente della nostra realta e del tessuto sociale a cui essa si riferisce.

Bitonto, 31 marzo 2026

TRANI S.0.S. S.C.S. ETS
Presidente C.d.A.
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